PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAKHRIYANTO, S.Pt. MP.
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan
Aset Daerah Kabupaten Balangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Jabatan : Bupati Balangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..Kom FAKHRIYANTO, S.Pt., MP
NIP . 19780601 200501 1 016




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN

DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) @) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas Opini BPK
Pengelolaan Keuangan Daerah WTP
2 Meningkatnya Ketertiban Aset % Aset Daerah yang Tertib
Daerah 2,7
3 Meningkatnya PAD % Peningkatan PAD
100%
4 Meningkatnya Pengelolaan % Pertumbuhan Nilai
Kekayaan Yang Dipisahkan Kekayaan Yang Dipisahkan 100%
5 Meningkatnya Pajak dan Retribusi | Jumlah Pajak dan Retribusi
Daerah Daerah 12 Dokumen
6 Nilai AKIP Badan Pengelolaan Nilai AKIP Badan
Keuangan dan Aset Daerah Pengelolaan Keuangan, BB
Pendapatan dan Aset Daerah
No. Program Anggaran Perubahan Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp. 33.405.772.623,00 APBDP
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Keuangan Rp 10.127.969.820,00 APBDP
Daerah
Program Pengelolaan Pendapatan Rp. 3.865.809.400,00 APBDP
Daerah
Program Pengelolaan Barang Milik Rp 4.911.530.100,00 APBDP
Daerah
Jumlah Anggaran Rp 52.311.081.943,00 APBDP

Pihak Kedua,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
NIP. 19780601 200501 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP Drs. A. SYAIFULLAH ABDI
Pembina Tk | (IV/b) Pembina TK | (IV/b)

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19670315 199302 1 002



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN

DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Kebutuhan

SEKRETARIAT
NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1) (2) (3) (4)
1 Nilai AKIP Badan Pengelolaan % Ketersediaan Dokumen Laporan Capaian 100%
Keuangan, Pendapatan dan Aset | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Daerah yang Disampaian Tepat Waktu
% Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 100%
Yang disampaikan Tepat Waktu
% Laporan Keuangan Akhir Tahun Sesuai 100%
Keterntuan Peraturan Perundang-Undangan
% Dokumen Keuangan Yang Di Verifikasi 100%
% Pelaksanaan Bimtek Implementasi 100%
Perundang-Undangan
% Ketersediaan Komponen Instalasi 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Sesuai
Kebutuhan
% Ketersediaan Peralatan dan Perlengkapan 100%
Kantor Sesuai Kebutuhan
% Ketersediaan Barang Cetakan dan 100%
Penggandaan
% Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan 100%
Konsultasi SKPD
% Terbayarnya Jasa Surat Menyurat Sesuai 100%
Kebutuhan
% Terbayarnya Tagihan Jasa Komunikasi, 100%
Sumber Daya Air dan Listrik
% Ketersediaan Jasa Peralatan dan 100%
Perlengkapan Kantor
% Ketersediaan Alat Tulis Kantor Sesuai 100%




LAMPIRAN :  PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

No

9
10
11
12
13
14
15
16
17

18
19

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN
ASET DAERAH

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Anngaran

304.243.000,00

250.296.500,00

400.971.100,00
24.781.881.803,00
274.479.800,00

108.606.400,00

328.897.300,00
132.262.000,00
284.246.000,00
2.7123.58.000,00
153.348.000,00
1.313.579.000
76.772.000,00
1.110.060.800,00
801.857.000,00
30.490.000,00
1.316.611.520,00

Penyedian Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

FAKHRIYANTO, S.Pt, MP

597.721.800,00

1.139.448.600

33.405.772.623,00

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

Ket

APBDP

APBDP

APBDP

APBDP

APBDP

APBDP

APBDP
APBDP
APBDP
APBDP
APBDP
APBDP
APBDP
APBDP
APBDP
APBDP
APBDP

APBDP
APBDP

Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI

NIP. 19780601 200501 1 016

NIP. 19670315 199302 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KAMRANI, SE,MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP KAMRANI, SE.MM
Pembina Tk | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19801002 200501 1 011



LAMPIRAN :  PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN
ASET DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas Kinerja | Kualitas Pengelolaan Aset Daerah Baik
Pengelolaan BMD

No. Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan

Kegiatan

1 Penyusunan standar satuan Rp. 238.819.200,00 APBDP
harga

2 Penyusunan Perencanaan Rp. 760.559.900,00 APBDP
Kebutuhan Barang Milik
Daerah

3 Penyusunan Kebijakan Rp. 140.857.900,00 APBDP
Pengelolaan Barang Milik
Daerah

4 Inventarisasi Barang Milik Rp. 108.474.000,00 APBDP
Daerah

5 Pengamanan Barang Milik Rp. 1.713.646.400,00 APBDP
Daerah

6 Pengawasan dan Rp. 56.651.400,00 APBDP
Pengendalian Pengelolaan
Barang Milik Daerah

7 Optimalisasi Pengunaan, Rp. 421.914.000,00 APBDP
Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, dan
Penghapusan Barang Milik
Daerah

8 Penyusunan Laporan Barang  Rp. 1.373.229.800,00 APBDP
Milik Daerah

9 Pembinaan Pengelolaan Rp. 97.377.500,00 APBDP
Barang Milik Daerah
Pemerintah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 4.911.530.100,00 APBDP

Pihak Kedua,

FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
NIP. 19780601 200501 1 016

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

KAMRANI, SE,MM
NIP. 19801002 200501 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABDUL HALIM, SE,MM

Jabatan . Kepala Bidang Layanan, Pendataan dan Penetapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP ABDUL HALIM, SE,MM
Pembina Tk | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19780417 200501 1 012



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET
DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KEPALA BIDANG LAYANAN, PENDATAAN DAN PENETAPAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

(1) (2) ©) (4)

1 Meningkatnya Potensi Pajak | Persentase Penerimaan Pajak 100%
Daerah Daerah

No. Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan

Kegiatan

1 Perencanaan Pengelolaan Rp. 379.200.000,00 APBDP
Pajak Daerah

2 Pendataan dan Pedaftaran Rp. 428.930.300,00 APBDP
Objek Pajak Daerah

3 Penilaian Pajak Bumi dan Rp. 655.327.600,00 APBDP
Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBB-P2) serta
Bea Perolehan Hak Atas
Tanah dan Bangunan
(BPHTB)

4 Pelayanan dan Konsultasi Rp. 654.602.000,00 APBDP
Pajak Daerah
Jumlah Anggaran Rp. 2.118.059.900,00 APBDP

Paringin, Juli 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP ABDUL HALIM, SE.MM

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19780417 200501 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NORWANTO, SE

Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi dan Pertanggungjawaban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP NORWANTO, SE
Pembina Tk | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19821020 200904 1 002



LAMPIRAN :  PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN
DAN ASET DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PERTANGGUNGJAWABAN
NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (4)
1 Meningkatnya Kualitas % Laporan Keuangan 100%
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah sesuai SAP
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Rp. 261.715.200,00 APBDP
Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan,
Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO
dan Beban
2 Koordinasi Penyusunan Laporan Rp. 192.308.500,00 APBDP
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Bulanan, Triwulanan dan
Semesteran
3 Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD,  Rp. 180.782.800,00 APBDP
BLUD dan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah
4 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 469.689.700,00 APBDP
Rancangan Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Provinsi dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksaan APBD Kabupaten/Kota
5 Penyusunan Analisis Laporan Rp. 497.745.900,00 APBDP
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD
6 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Rp. 2.131.094.400,00 APBDP
Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 3.733.336.500,00 APBDP

Pihak Kedua,

FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
NIP. 19780601 200501 1 016

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

NORWANTO, SE
NIP. 19821020 200901 1 027




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSTAKIM, SE,MM

Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP MUSTAKIM, SE.MM
Pembina Tk | (IV/b) Penata Tk.! (ll/d)

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19820820 201001 1 027



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN

ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

KINERJA (SASARAN)

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Kualitas Penatausahaan
Keuangan Daerah

% Pengelolaan Perbendaharaan
Daerah

100%

No.

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah

Koordinasi Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana
Transfer Lainnya

Koordinasi Pelaksanaan Kerjasama dan
Pemantauan Transaksi Non Tunai dengan
Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga
Keuangan Bukan Bank

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan/ Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan
Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi
Terkait

Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi
Keuangan yang berkaitan dengan
Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta
Penatausahaan dan Pertanggungjawaban
Sub Kegiatan

Pembinaan Penatausahaan Keuangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

Anggaran
Rp. 496.381.100,00
Rp. 112.485.500,00

Rp. 330.097.000,00

Rp. 1.166.222.000,00

Rp. 534.156.400,00

Rp. 508.152.500,00

Rp. 705.779.900,00

Rp. 3.853.274.400,00

Keterangan
APBDP
APBDP

APBDP

APBDP

APBDP

APBDP

APBDP

APBDP

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,




FAKHRIYANTO, S.Pt, MP MUSTAKIM, SE.MM
NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19820820 201001 1 027

BALANGARN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HALIM MURASYID, ST, MA

Jabatan . Kepala Bidang Penagihan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP HALIM MURASYID, ST, MA
Pembina Tk | (IV/b) Penata Tk.I (Ill/d)

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19820706 201001 1 025



LAMPIRAN :  PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PELAPORAN

TARGET
NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kepatuhan Wajib Pajak | Persentase Kepatuhan Waijib Pajak 1 Laporan
2 Meningkatnya Penerimaan Pendapatan | Jumlah Laporan Realisasi APBD 12 Laporan
Daerah

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah 537.949.400,00 APBDP
2 Penelitan dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 246.270.000,00 APBDP
3 Penelitan dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 387.166.000,00 APBDP
4  Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah 326.727.800,00 APBDP
5 Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak 249.636.300,00 APBDP

Daerah
Jumlah Anggaran 1.747.749.500,00 APBDP
Paringin, Juli 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FAKHRIYANTO, S.Pt, MP HALIM MURASYID, ST, MA

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19820706 201001 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIZANI RAHMAN, ST
Jabatan . Kepala Bidang Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAKHRIYANTO, S.Pt, MP RIZANI RAHMAN, ST
Pembina Tk | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19780601 200501 1 016 NIP. 19830320 200904 1 002



LAMPIRAN :  PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN
ASET DAERAH
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KEPALA BIDANG ANGGARAN
NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas % Indeks Pengelolaan Keuangan
Penganggaran Keuangan Daerah 100%
Daerah
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS Rp. 187.194.800,00 APBDP
2 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA Rp. 128.057.300,00 APBDP
dan Perubahan PPAS
3 Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA- Rp. 113.760.000,00 APBDP
SKPD
4 Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA- Rp. 72.298.800,00 APBDP
SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah Rp. 379.224.000,00 APBDP
tentang APBD dan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran APBD
6 Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah Rp. 358.821.200,00 APBDP
tentang Perubahan APBD dan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Perubahan APBD
7 Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Rp. 1.302.002.820,00 APBDP
Kebijakan Bidang Anggaran
Jumlah Anggaran Rp. 2.541.358.920,00 APBDP

Pihak Kedua,

FAKHRIYANTO, S.Pt, MP
NIP. 19780601 200501 1 016

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

RIZANI RAHMAN, ST

NIP. 19830320 200904 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD NOROL GIANTO, SH
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI MUHAMMAD NOROL GIANTO, SH
NIP. 19670315 199302 1 002 NIP. 19791115 201001 1 015




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN

ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan Administrasi % Pelaksanaan Bimtek Implementasi
Kepegawaian Perangkat Daerah Perundang-Undangan 100%
% Ketersediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 100%
Sesuai Kebutuhan
% Ketersediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Sesuai 100%
Kebutuhan
% Ketersediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 100%
% Terselenggaranya Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 100%
% Ketersediaan Jasa Surat Menyurat
Sesuai Kebutuhan 100%
% Terbayarnya Tagihan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 100%
Listrik
% Ketersediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 100%

% Ketersediaan Alat Tulis Kantor
Sesuai Kebutuhan

100%




No

10

11

12

Sub Kegiatan

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
SKPD

Penyedian Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI
NIP. 196703151993021002

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan

APBDP

132.262.000,00
284.246.000,00 APBDP
APBDP

2.7123.58.000,00
APBDP

153.348.000,00
APBDP

1.313.579.000
APBDP

76.772.000,00
APBDP

1.110.060.800,00
APBDP

801.857.000,00
APBDP

30.490.000,00
APBDP

1.316.611.520,00
APBDP

597.721.800,00
APBDP

1.139.448.600
6.956.396.720,00 APBDP

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

MUHAMMAD NOROL GIANTO, SH
NIP. 19791115 201001 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YUNIAR RAKHMAINA,SKM
Jabatan . Kasubbag Perencanaan Dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI YUNIAR RAKHMAINA,SKM
NIP. 19670315 199302 1 002 NIP. 19840606 200904 2 008




LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN

DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Penyusunan % Ketersediaan Dokumen Laporan
Perencanaan dan Evaluasi Capaian Kinerja dan lkhtisar 100%
Kinerja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja SKPD yang
Disampaikan Tepat Waktu
% Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Yang 100%
disampaikan Tepat Waktu
No.  Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Rp. 304.243.000,00 APBDP
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 250.296.500,00 APBDP
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 400.971.100,00 APBDP
Daerah
Jumlah Anggaran Rp. 955.510.600,00 APBDP

Pihak Kedua,

Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI

NIP. 196703151993021002

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

YUNIAR RAKHMAINA,SKM
NIP. 1980606 200904 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRIANA, S.Kom,MM
Jabatan . Kasubbag Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI TRIANA, S.Kom,MM
NIP. 19670315 199302 1 002 NIP. 19881113 201001 2 006




LAMPIRAN :  PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan % Laporan Keuangan Akhir
Administrasi Keuangan Perangkat Tahun Sesuai Keterntuan 100%
Daerah Peraturan Perundang-
Undangan
% Dokumen Keuangan Yang Di
Verifikasi 100%
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 24.781.881.803,00 APBDP
ASN
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 274.479.800,00 APBDP
Penguijian/Verifikasi Keuangan
SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 108.606.400,00 APBDP
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 328.897.300,00 APBDP
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Jumlah Anggaran Rp. 25.493.865.303,00 APBDP
Paringin, Juli 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. AKHMAD SYAIFULLAH ABDI TRIANA, S.Kom,MM

NIP. 196703151993021002 NIP. 19881113 201001 2 006



BALANGAN
. T Sy

G

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTINA, SE
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HALIM MURASYID, ST,MA

Jabatan . Kabid. Penagihan dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



HALIM MURASYID, ST.MA AGUSTINA, SE
NIP. 19820706 201001 1 0252 NIP. 19740817 200803 2 001




Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Jumlah Penyuluhan dan
Pengendalian Pajak Penyebarluasan Kebijakan 4 Kegiatan
Daerah Pajak yang Terlaksana
Jumlah Dokumen
Pengendalian, Pemeriksaan 12 Laporan
dan Pengawasan Pajak
Daerah
2 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penelitian dan
Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 12 Laporan
Pajak Daerah yang terverifikasi

Kabid. Penagihan dan

Pelaporan

HALIM MURASYID, ST, MA

NIP. 19820706 201001 1 0252

Paringin, Juli 2024

JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda

AGUSTINA, SE
NIP. 19740817 200803 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  JULFITRI AKBAR, S.Sos
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HALIM MURASYID, ST,MA
Jabatan . Kabid. Penagihan dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HALIM MURASYID, ST,.MA JULFITRI AKBAR, S.Sos
NIP. 19820706 201001 1 0252 NIP. 19850702 201001 1 014




Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Jumlah Piutang Pajak

Penagihan Atas Piutang Daerah Yang Ditagih 12 Laporan

Pajak dan Retribusi Daerah

2 | Terlaksananya Penyelesaian | Jumlah Pengajuan
Keberatan Pajak Daerah Keberatan dan Banding 4 Dokumen
Pajak Daerah Yang
Terlayani

Paringin, Juli 2024

Kabid. Penagihan dan JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Pelaporan Ahli Muda
HALIM MURASYID, ST, MA JULFITRI AKBAR, S.Sos
NIP. 19820706 201001 1 NIP. 19850702 201001 1 014

0252




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAIRIL ANWARI, S.Sos
Jabatan - JF Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMRANI, SE,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KAMRANI, SE,MM HAIRIL ANWARI, S.Sos
NIP. 19801002 200501 1 011 NIP. 19840303 200604 1 012




Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Penyusunan | Tersusunnya SSH, ASB dan

Standard Harga, RKBMD 3 Dokumen
Penyusunan RKBMD

2 | Terlaksananya Penyusunan | Tersedianya Surat
Kebijakan Pengelolaan BMD | Keputusan Kepala Daerah 3 Dokumen
Pemerintah Kabupaten Terkait Pengelolaan BMD
Balangan

3 | Terlaksananya Kegiatan Tersedianya Naskah
Pemamfaatan Barang Milik Perjanjian Pemamfaatan 10 Dokumen
Daerah Barang Milik Daerah

Paringin, Juli 2024

Kepala Bidang Pengelolaan JF Analis Kebijakan Ahli Muda
Barang Milik Daerah

KAMRANI, SE,MM HAIRIL ANWARI, S.Sos
NIP. 19801002 200501 1 011 NIP. 19840303 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FAISAL PRATAMA, SE
Jabatan : JF Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMRANI, SE,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i oo
NIP. 19801002 200501 1 011 '




Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Inventarisasi | Tersusunnya Lembar Kerja
BMD Inventarisasi Berdasarkan 8 Laporan
Kriteria Inventarisasi
2 | Terlaksananya Penyusunan | Tersusunnya Buku Laporan
LBMD LBMD Aset dan LBMD 64 Dokumen
Persediaan
3 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Pelaksanaan
Pengelolaan BMD Rekonsiliasi Pengelolaan 130 Berita Acara

Pemerintah Kabupaten
Balangan

BMD Aset dan Persediaan
dengan SKPD

Kepala Bidang Pengelolaan
Barang Milik Daerah

KAMRANI, SE.MM
NIP. 19801002 200501 1 011

Paringin, Juli 2024

JF Analis Kebijakan Ahli Muda

FAISAL PRATAMA, SE
NIP. 19830708 200501 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RAHMAT NOPRIYADI,S.AP,MM
Jabatan . JF Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMRANI, SE,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KAMRANI, SE.MM RAHMAT NOPRIYADI,S.AP,MM




NIP. 19801002 200501 1 011

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

NIP. 19861107 200501 1 002

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pengamanan | Jumlah BMD yang dilakukan
BMD Pengamanan, Administratif 100 Register
dan Fisik BMD
2 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Aset BMD yang
Pemindahtanganan, dilakukan
Pemusnahan dan Pemindahtanganan, 800 Objek
Penghapusan BMD Pemusnahan dan
Penghapusan pada Daftar
BMD
3 | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Kegiatan
dan Pengendalian Pengawasan dan
Pengelolaan BMD Pemerintah | Pengelolaan BMD pada 32 SKPD
Kabupaten Balangan SKPD

Kepala Bidang Pengelolaan
Barang Milik Daerah

KAMRANI, SE,MM
NIP. 19801002 200501 1 011

Paringin, Juli 2024

JF Analis Kebijakan Ahli Muda

RAHMAT NOPRIYADI, S.AP,MM

NIP. 19861107 200501 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASPIHANI, S.AP

Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  NORWANTO, SE

Jabatan . Kabid. Akuntansi dan Pertanggungjawaban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NORWANTO, SE ASPIHANI, S.AP




NIP. 19821020 200904 1 002

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

NIP. 19801012 200701 1 007

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas % Permasalahan
Rekonsiliasi Laporan Rekonsiliasi Pada Laporan
Keuangan Keuangan yang Ditindak 100%
Lanjuti
2 | Meningkatnya Penyampaian | % Perangkat Daerah yang
Laporan Keuangan menyampaikan Laporan
Perangkat Daerah Keuangan 100%

Kabid. Akuntansi dan
Pertanggungjawaban

NORWANTO, SE
NIP. 19821020 200904 1 002

Paringin, Juli 2024

JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda

ASPIHANI, S.AP
NIP. 19801012 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTINA WULANDARI,A.Md

Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NORWANTO, SE

Jabatan . Kabid. Akuntansi dan Pertanggung jawaban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024



Pihak Kedua,

NORWANTO, SE

NIP. 19821020 200904 1 002

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

Pihak Pertama,

AGUSTINA WULANDARI,A.Md
NIP. 19770823 200904 2 001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas % Permasalahan
Rekonsiliasi Laporan Rekonsiliasi Pada Laporan
Keuangan Keuangan yang Ditindak 100%
Lanjuti
2 | Meningkatnya Penyampaian | % Perangkat Daerah yang
Laporan Keuangan menyampaikan Laporan
Keuangan 100%

Perangkat Daerah

Kabid. Akuntansi dan
Pertanggungjawaban

Paringin, Juli 2024

JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda




NORWANTO, SE AGUSTINA WULANDARI, A.MD
NIP. 19821020 200904 1 002 NIP. 19770823 200904 2 001

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRIYATI, SE
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NORWANTO, SE
Jabatan . Kabid. Akuntansi dan Pertanggung jawaban
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024



Pihak Kedua,

NORWANTO, SE

NIP. 19821020 200904 1 002

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

Pihak Pertama,

KHAIRIYATI, SE
NIP. 19860517 201001 2 002

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas % Permasalahan
Rekonsiliasi Laporan Rekonsiliasi Pada Laporan
Keuangan Keuangan yang Ditindak 100%
Lanjuti
2 | Meningkatnya Penyampaian | % Perangkat Daerah yang
Laporan Keuangan menyampaikan Laporan
Keuangan 100%

Perangkat Daerah

Kabid. Akuntansi dan
Pertanggungjawaban

Paringin, Juli 2024

JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda




NORWANTO, SE KHAIRIYATI, SE
NIP. 19821020 200904 1 002 NIP. 19860517 201001 2 002

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . GIZA NOERCHOLIS, SE,MM
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUSTAKIM, SE,MM
Jabatan . Kabid. Perbendaharaan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUSTAKIM, SE.MM GIZA NOERCHOLIS, SE,MM
NIP. 19820820 201001 1 027 NIP. 19890126 201503 1 003

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksanananya Koordinasi | Persentase Pengelolaan dan
Pengelolaan Kas Daerah Pelaporan Administrasi Dana
Perimbangan dan Transper 100%
Lainnya melalui Aplikasi dari
Pusat

Persentase Pengelolaan dan
Pelaporan Administrasi
Penerimaan dan Pengeluaran 100%
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas,
dan Pelaksanaan Pemungutan /
Pemotongan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Persentase Pelaksanaan

Kerjasama Pemantauan Data
Transaksi Non Tunai dengan 100%
Bank




No.

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Koordinasi dan Pengelolaan
Kas Daerah

Koordinasi Fasilitasi,
Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan Dana
Perimbangan dan Dana
Transfer Lainnya

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Realisasi
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan/
Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan
Fihak Ketiga (PFK)

Jumlah Anggaran

Kabid. Perbendaharaan

MUSTAKIM, SE
NIP. 19820820 201001 1 027

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
496.381.100,00 APBDP
112.485.500,00 APBDP

1.166.222.000,00 APBDP
1.775.088.600,00 APBDP

Paringin, Juli 2024

JF Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda

GIZA NOERCHOLIS, SE
NIP. 19890126 201503 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAIRENA, SE,MM
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUSTAKIM, SE,MM
Jabatan . Kabid. Perbendaharaan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUSTAKIM, SE.MM HAIRENA, SE.MM
NIP. 19820820 201001 1 027 NIP. 19870131 201101 2 009

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terpenuhinya Dokumen Jumlah Berkas persyaratan
Pencairan Pembayaran pengajuan SPP yang terverifikasi 15.800 Berkas
Belanja Daerah

Jumlah Berkas data perhitungan 15.800 Berkas
SPP yang terverifikasi
Jumlah Berkas SPM yang 15.800 Berkas
terverifikasi
No. Program/Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 Koordinasi Pelaksanaan Rp. 330.097.000,00 APBDP
Kerjasama dan
Pemantauan Transaksi
Non Tunai dengan
Lembaga Keuangan Bank
dan Lembaga Keuangan
Bukan Bank
2 Rekonsiliasi Data Rp. 534.156.400,00 APBDP

Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta
Pemungutan dan
Pemotongan Atas SP2D




dengan Instansi Terkait

Jumlah Anggaran 864.253.400,00 APBDP

Paringin, Juli 2024

Kabid. Perbendaharaan JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda
MUSTAKIM, SE HAIRENA, SE
NIP. 19820820 201001 1 027 NIP. 19870131 201101 2 009

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERWIN EFISA, S.Kom,MM
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUSTAKIM, SE,MM
Jabatan : Kabid. Perbendaharaan

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka



mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUSTAKIM, SE,MM ERWIN EFISA, S.Kom,MM
NIP. 19820820 201001 1 027 NIP. 19871128 201001 1 005

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen Surat Perintah
Penatausahaan BUD Pencairan Dana yang terverifikasi 15800 Berkas

Jumlah Surat Pengesahan Belanja 1000 Berkas
yang diverifikasi
2 | Terlaksannya Pembinaan | Jumlah Kegiatan Pembinaan
Penatausahaan Keuangan | Penatausahaan Keuangan 2 Kegiatan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang
dilaksanakan

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan Petunjuk Teknis Rp. 508.152.500,00 APBDP
Administrasi Keuangan yang berkaitan
dengan Penerimaan dan Pengeluaran
Kas serta Penatausahaan dan
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan



2 Pembinaan Penatausahaan Keuangan  Rp. 705.779.900,00 APBDP
Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran Rp. 1.213.932.400,00 APBDP

Paringin, Juli 2024

Kabid. Perbendaharaan JF Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda

MUSTAKIM, SE.MM Erwin Efisa, S.Kom.MM
NIP. 19820820 201001 1 027 NIP. 19871128 201001 1 005

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muhammad Lutfi Pratama, SKM
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIZANI RAHMAN, ST
Jabatan . Kabid. Anggaran

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka



mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIZANI RAHMAN, ST Muhammad Lutfi Pratama, SKM
NIP. 19830320 200904 1 002 NIP. 19881005 201503 1 001

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Perda | Jumlah peraturan daerah
tentang Perubahan APBD tentang Perubahan APBD

dan Perkada tentang dan peraturan Kepala Daerah 2 dokumen
Penjabaran Perubahan tentang Penjabaran
APBD Perubahan APBD Yang
Tersusun
2 | Terpenuhinya standar Jumlah dokumen regulasi
dokumen regulasi serta serta kebijakan bidang
kebijakan bidang anggaran | anggaran Yang Tersusun 2 dokumen

Paringin, Juli 2024



Kabid. Anggaran JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Ahli Muda
RIZANI RAHMAN, ST Muhammad Lutfi Pratama, SKM
NIP. 19830320 200904 1 002 NIP. 19881005 201503 1 001

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD HAZIQl, SE
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIZANI RAHMAN, ST
Jabatan . Kabid. Anggaran
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka



mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

RIZANI RAHMAN, ST

NIP. 19830320 200904 1 002

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

MUHAMMAD HAZIQI, SE

NIP. 19781108 200701 2 007

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Terpenuhinya standar Jumlah Dokumen KUA dan
penyusunan dokumen KUA | Dokumen PPAS Yang 2 Dokumen
dan PPAS Tersusun
2 | Terpenuhinya standar Jumlah Dokumen Perubahan
dokumen perubahan KUA KUA dan Dokumen 2 Dokumen
dan perubahan PPAS Perubahan PPAS Yang
Tersusun
3 | Terpenuhinya standar Jumalh Kegiatan
penyusunan DPA SKPD Pendampingan / Asistensi 32 Dokumen
Penyusunan DPA SKPD
Yang Terlaksana




Paringin, Juli 2024

Kabid. Anggaran JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda
RIZANI RAHMAN, ST Muhammad Haziqgi, SE
NIP. 19830320 200904 1 002 NIP. 19781108 200701 2 007

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRIWAHYUNITA, S.Sos
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIZANI RAHMAN, ST
Jabatan : Kabid. Anggaran

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

RIZANI RAHMAN, ST

NIP. 19830320 200904 1 002

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,

DAN ASET DAERAH

Paringin, Juli 2024

Pihak Pertama,

SRIWAHYUNITA, S.Sos
NIP. 19850101 200701 2 004

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terpenuhinya standar Jumlah Kegiatan
penyusunan RKA SKPD Pendampingan / Asistensi 32 Dokumen
Penyusunan RKA SKPD
Yang Terlaksana
2 | Meningkatnya kualitas Perda | Jumlah Peraturan Daerah
tentang APBD dan Perkada | tentang APBD dan Peraturan
tentang Penjabaran APBD Kepala Daerah tentang 2 dokumen
Penjabaran APBD Yang
Disusun




Paringin, Juli 2024

Kapala Bidang Anggaran JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda
RIZANI RAHMAN, ST Sri Wahyunita, S.Sos
NIP. 19830320 200904 1 002 NIP. 19850101 200701 2 004

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RACHMADI SANTOSO, ST
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL HALIM, SE,MM
Jabatan . Kabid. Layanan, Pendataan dan Penetapan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABDUL HALIM, SE.MM
NIP. 19780417 200501 1 012

RACHMADI SANTOSO, ST
NIP. 19841115 200904 1 004

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kegiatan Jumlah Hasil Verifikasi
Pengelolaan Pendapatan Pendataan dan Penetapan
Daerah Objek dan Wajib Pajak
Daerah serta Retribusi 1 Laporan
Daerah yang dikelola
BPKPAD dalam bentuk
Karcis

Paringin, Juli 2024




Kabid. Layanan, Pendataan dan JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Penetapan Ahli Muda
ABDUL HALIM, SE.MM RACHMADI SANTOSO, ST
NIP. 19780417 200501 1 012 NIP. 19841115 200904 1 004

RS
3

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NOR KAMARIAH, SE
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL HALIM, SE.MM
Jabatan . Kabid. Layanan, Pendataan dan Penetapan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABDUL HALIM, SE,MM NOR KAMARIAH, SE
NIP. 19780417 200501 1 012 NIP. 19821119 2007012 005

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas % Pajak Daerah yang
Layanan Pajak Terlayani 12 Dokumen

Paringin, Juli 2024

Kabid. Layanan, Pendataan JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
dan Penetapan Ahli Muda



ABDUL HALIM, SE.MM NOR KAMARIAH, SE
NIP. 19780417 200501 1 012 NIP. 19821119 200701 2 005

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORSAHID IMANULLAH, ST,MM
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ABDUL HALIM, SE,MM
Jabatan . Kabid. Layanan, Pendataan dan Penetapan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABDUL HALIM, SE,MM NORSAHID IMANULLAH, ST,MM
NIP. 19780417 200501 1 012 NIP. 19851228 2010011016

Lampiran : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN,
DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

JF ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Perencanaan | Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pajak Daerah Perencanaan Pengelolaan 3 Dokumen

Pajak Daerah yang disusun

2 Melaksanakan Penilaian Terlaksananya kegiatan
Pajak Bumi dan Bangunan Intensifikasi dan
Pedesaan dan Perkotaan Ekstensifikasi Peningkatan 100%
(PBB P2) Serta Bea Penerimaan PBB/BPHTB

Perolehan Hak Atas Tanah
dan Bangunan (BPHTB)




Kabid. Layanan, Pendataan dan
Penetapan

ABDUL HALIM, SE.MM
NIP. 19780417 200501 1 012

Paringin, Juli 2024

JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda

NORSAHID IMANULLAH, ST,MM
NIP. 19851228 201001 1 016




